
 
 

COMUNE di CAROLEI 
87030 (Provincia di Cosenza) 

 

SETTORE FINANZIARIO TRIBUTI E PERSONALE 
Prot.n. 6012 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI  E COLLOQUIO, DI UN ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME PER 15  

ORE SETTIMANALI AI SENSI DELL’ EX ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 

 
                             IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO TRIBUTI E PERSONALE 

 

In esecuzione della determinazione del Responsabile del settore  Finanziario Tributi e Personale  n° 334 del 16/10/2020;  
 
Premesso che con deliberazione di  Giunta Comunale n.14 del  01/04/20190, si è  provveduto ad aggiornare la 
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019 – 2021 ed il piano occupazionale 2019 – 2021, 
prevedendo per l’anno 2019, la copertura di n. 1 posto a mezzo selezione pubblica,  ex art. 110 del D. Lgs. 267/ 2000, per 
n. 15 ore settimanali ;  
 
Dato atto che  la previsione di assunzione prevista nell’anno 2019 non è stata attivata, in quanto la COSFEL ha espresso 
parere positivo sulla programmazione 2019-2021 in data 20.09.2020 con nota acquisita al protocollo con il n. 5559-4; 
 
Ritenuto di dover, procedere n e l l ’ a n n o  i n  c o r s o  alla copertura del posto vacante, Categoria Giuridica D della 
dotazione organica cui assegnare la Responsabilità dell’Ufficio Tecnico Comunale   mediante contratto a tempo 
determinato part-time ai sensi dell’ex articolo 110, comma 1, del D. Lgs 267/2000 ed s.m.i. fermo restando che la 
conclusione della procedura è in ogni caso subordinata all’approvazione ministeriale del bilancio stabilmente 
riequilibrato 2019-2021; 

 

 

RENDE NOTO 
 

Il Comune di Carolei adotta il presente avviso  al fine del conferimento dell’Incarico di Istruttore Direttivo, Cat. D cui 

assegnare la Responsabilità del Settore Tecnico con contratto di lavoro a tempo determinato part-time ai sensi 

dell’ex articolo 110, comma 1, del D. Lgs 267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco. 

La valutazione dei curricula ed il colloquio saranno effettuati da apposita Commissione nominata con determinazione 

del Responsabile del settore Finanziario Tributi e Personale che avrà il compito di verificare la corrispondenza ai requisiti 

richiesti ed offrire al Sindaco una rosa di Candidati tra i quali scegliere quello ritenuto più idoneo per il posto da coprire. 

Il Responsabile a cui affidare l’incarico con contratto a tempo determinato verrà individuato con Decreto del 

Sindaco tra i candidati in possesso dei requisiti richiesti e risultati idonei nella selezione. 

 
Art. 1 

Trattamento economico e normativo 

Il trattamento economico fondamentale è quello previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale categoria 

D del Comparto Regioni ed Enti Locali di volta in volta vigenti ed è pari a € 14.694,43 annui lordi comprensivi del rateo 

di 1 3 ^ mensilità, fatta salva l’eventuale Indennità di posizione prevista, rapportata allo svolgimento dell’incarico part-time. 

La retribuzione di risultato per il raggiungimento degli obiettivi sarà corrisposta a seguito della valutazione operata dal 

competente nucleo di valutazione. 



Al Responsabile saranno applicate le clausole di legge, contrattuali e regolamentari vigenti per il personale a tempo 

indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine ed in correlazione al periodo temporale di durata 

del rapporto a tempo determinato. 

 

Art. 2 

Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione 

I candidati, per l’ammissione alla procedura di selezione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno 

degli Stati membri della UE; oppure essere familiari di un cittadino di uno stato membro della UE non aventi la 

cittadinanza di uno stato membro ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

oppure essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. In ogni caso, è richiesta un’ottima conoscenza della 

lingua italiana sia orale che scritta. 

- Età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a 

riposo (65 anni di età); di tale limite massimo si terrà conto nella valutazione dei requisiti, anche nel caso di 

eventuale raggiungimento durante il periodo di incarico. 

- Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del posto messo a selezione, l’ente ha facoltà di sottoporre a 

visita medica di controllo il vincitore. 

- Pieno godimento dei diritti civili e politici. 

- Per i candidati di sesso maschile: essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi 

al servizio militare. 

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stati dichiarati interdetti 

o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 

pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità. 

- Non essere stato sottoposto a misure cautelari, di natura personale o patrimoniale, civili e penali. 

- Non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento 

disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego 

ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause. 

- Possesso di Laurea in Ingegneria e/o L a u r e a  i n  A r c h i t e t t u r a  ( q u i n q u e n n a l e  o  t r i e n n a l e  p i ù  

b i e n n i o  d i  s p e c i a l i z z a z i o n e ) . 

- Comprovata esperienza in materia di urbanistica e/o lavori pubblici, desumibile dallo svolgimento di attività di 

progettazione, direzione lavori, supporto alla programmazione urbanistica o altre forme di collaborazione e 

supporto tecnico ad organismi enti ed amministrazioni pubbliche o private. 

- Iscrizione all’Albo Professionale. 

- Di non trovarsi in nessuna delle situazioni d’inconferibilità e/o incompatibilità all’incarico ai sensi del D. Lgs 

39/2013. 

Art. 3 

Domanda di partecipazione 

I candidati dovranno presentare la domanda di ammissione, utilizzando preferibilmente il modello fac-simile allegato al 

presente bando, ed il curriculum vitae, redatti in carta libera e debitamente sottoscritti, a pena di esclusione, in busta 

chiusa riportante sul frontespizio la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la selezione di un Istruttore Direttivo Cat. D 

- Settore Tecnico a tempo determinato". La domanda dovrà essere indirizzata a:  

 a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Carolei; 

 a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di Carolei   C.so G. 

Mazzini n° 13 – 87030 Carolei (CS); 

 a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo. c a r o l e i @ a s m e p e c . i t   

mailto:protocollo.carolei@asmepec.it


esclusivamente attraverso un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). 

Nel caso di invio telematico a mezzo PEC la domanda ed i relativi allegati dovranno essere sottoscritti 

con firma digitale. 

 

Le domande, spedite a mezzo raccomandata postale o presentate direttamente all’ufficio protocollo o inviate tramite 

PEC, dovranno pervenire al Comune di Carolei entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 17/11/2020.  

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine prescritto anche se spedite prima di tale 

data. Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare espressamente sotto la propria responsabilità il possesso di tutti 

requisiti richiesti: 

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

- Residenza anagrafica, con l'indicazione di almeno un contatto telefonico e di posta elettronica; 

- Titolo di studio posseduto con indicazione dell’ateneo che lo ha rilasciato, della votazione riportata e della 

data di conseguimento. Per i titoli di studio conseguiti all’estero si devono indicare gli estremi del 

provvedimento di riconoscimento (autorità competente, data del rilascio, votazione riportata, anno di 

conseguimento. Scuola o Università che lo ha rilasciato); 

- Titolo di abilitazione all’esercizio della professione; 

- Il possesso di tutti gli altri requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando. 

Tutte le notifiche relative al presente avviso saranno effettuate previa pubblicazione di apposito avviso sul sito 

www.comune.carolei.cs.it. T ale pubblicazione assolve ad ogni obbligo di notifica agli interessati. L’amministrazione 

non è tenuta pertanto a procedere ad alcuna ulteriore comunicazione individuale ai candidati. Le dichiarazioni 

sostitutive di cui al presente articolo dovranno essere completate con l ’ i n v i o  della fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale nonché 

la decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non 

veritiera. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni prodotte. 

Qualora l’Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere dispone l’esclusione dei 

concorrenti non in possesso dei requisiti richiesti, salvo gli ulteriori procedimenti. Nel c aso in cui l’assunzione sia già 

avvenuta l’Ente si riserva la facoltà di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla norma civilistica e/o contrattuale. La 

dichiarazione di idoneità fisica all’impiego sarà accertata al momento dell’assunzione tramite certificazione medica. 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione: 

- l’omissione nella domanda del cognome, nome e residenza; 

- la mancanza del possesso del titolo di studio; 

- la mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa. 

Alla domanda è necessario allegare: 

- curriculum professionale, debitamente sottoscritto, nel quale i concorrenti dovranno indicare: 

 Specifica esperienza professionale nella materia oggetto d’incarico per come previsto nell’art. 2; 

 i titoli relativi all’istruzione e alla formazione professionale; 

 

- ulteriore documentazione utile ai fini della selezione; 

- documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Art. 4 

Conferimento incarico e procedimento di assunzione. 

La procedura comparativa è effettuata dalla Commissione Tecnica appositamente nominata; la stessa è composta da 

3 componenti (un Presidente e due membri). 

Al termine della procedura comparativa, a seguito dell’esame dei curricula e del colloquio, la commissione procede a 

http://www.comune.carolei.cs.it/


formulare un elenco di candidati idonei. L’individuazione dei candidati ritenuti idonei verrà operata sulla base 

dell’accertamento da parte della commissione di valutazione, dei requisiti relativi a: 

 esperienza lavorativa specifica acquisita in attività attinenti all’incarico da conferire; 

 attitudine   all’esercizio delle funzioni dirigenziali nell’ambito delle pubbliche amministrazioni; 

 competenze tecnico-giuridiche e capacità gestionali / professionali specifiche. 

Il Funzionario a cui conferire l’incarico di Responsabile Istruttore Ufficio Tecnico Direttivo verrà individuato con Decreto 

del Sindaco tra i candidati risultati idonei. Al termine della procedura il concorrente individuato sarà formalmente 

invitato a produrre la documentazione indicata nell’articolo 2 del presente bando oltre a quella necessaria per 

l’assunzione prevista dalle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari con le modalità indicate nella lettera 

di invito. Tutti i requisiti previsti nel presente bando devono essere posseduti al momento dell’assunzione in servizio 

e per tutta la durata del rapporto a tempo determinato. Scaduto inutilmente il termine indicato nella comunicazione 

per la presentazione dei documenti l’Amministrazione comunicherà di non dar luogo alla stipula del contratto e il soggetto 

individuato sarà considerato rinunciatario. 

Il Responsabile a cui sarà affidato l’incarico è soggetto ad un periodo di prova di sei (6) mesi.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e 

contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell’ente. 

Art. 5 

Norme finali 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore Finanziario Tributi e Personale. Il Comune di 

Carolei si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente avviso, n e l l ’ i p o t e s i  d i  

n o n  a u t o r i z z a z i o n e  m i n i s t e r i a l e  d e l  b i l a n c i o  s t a b i l m e n t e  r i e q u i l i b r a t o  2 0 1 9 - 2 0 2 1  o  qualora 

ne ravvisi l’opportunità o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative. Il presente avviso viene emesso nel 

rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 198/2006 ed al 

D. Lgs. 165/2001. Copia integrale del  bando è pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.Carolei.cs.it. 

Per informazioni o chiarimenti: tel. 0984 -1577860 o e- mail:protocollo.carolei@asmepec.it 

 

Il Responsabile del Procedimento                                                          Il Responsabile del Settore  

           f.to Geom. Giovanni Pulice                                                                  f.to Dott. Francesco IANNUCCI 

http://www.comune.zumpano.cs.it/

