Comune di Carolei

I} Revisore Unico det Conti

Verbale n°15/2019 del 29/12/2019

Cggetio: Parere sulla proposta “Costituzione Fondo Risorse decentrate anno 20197,

'anno duemiladiciannove, il giomo ventinove del mese di dicembre, io softoscritto Antonio Carmine Serra
Cassano Revisore Unico del Conti nominato condeliberazione d¢i C.C. n. 8 del 24.03.2017 sono stato chiamato
ad esprimere il mio parere sulla proposta del responsabile del servizio finanziario protempore avente ad
oggetto “Costiiuzione Fondo Risorse decentrate anno 2019”

Premesso che:

1. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 28/4/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stalo
approvato il bilancio di previsione finanziario 2018/2020; successivamente variato

a. condelibera di GC n°43/2018 ratificata con delibera CC n°22/2018
b. delibera di GC n°54/2018 ratificata con delibera CC n°28 def 22/11/2018;

2. I'Ente con la delibera del Consiglio Comunale n°25 del 31/07/2018 & stalo deciso il Dissesto
Finanziario ex art 246 del Digs 267/2000 (di seguito TUEL};

3. conDPdR del 28/09/2018 —prot. n°5572/2018 - & stato nominato FOSL if quale ha iniziato ad operare
dal 01/01/2019; .

4. con deliberazione del Consiglio Comunale n®27/2018 & stata deliberata la revoca degli esercizi
finanziari 2019 e 2020 ed art 246 comma 4 del Digs 267/2000,

5. conia nota del Ministero delfinterno di cui al protocoilo n°2145 del 15/04/2019 s diffidava l'Ente ad
approvare Plpotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato entro 20 giomi dai 12/04/2019;

6. con delibera di CC n*17/2019 del 28/04/2019 & stata approvato lo schema di bilancio Stabiimente
riequilibrato inviato al vaglio della appositacommissione come previsto dall'art 261 comma 1 del TUEL
in data 06/05/2019 — prot. 2526/2019;

7. condelibera GC n° 25/2019, delibera di GC n° 34/2019, proposta di variazione recapitatami per pec
in data 28/11 om — cfr mio verbale n°13/2019 - erano state gia applicate tre variazione d’urgenza al
bilancio 2018 in attesa di ratifica da parte del Consiglio Comunale;

8. ad oggi, la commissiones ministeriale non ha ratificato 'potesi di BSR pertanto it Comune deve operare
in esercizio provvisorio;

9. ad oggi non risulta costituito it nucleo di valutazione;

10. ad ogginon risultano costituiti i fondi degfi anni 2017 e 2018 ed i relativi conti delle spese del personale
non sono stati trasmessi alla Ragioneria Generale dello Stato;

11. che con mi & stata recapitata la proposta redatta dal Responsabile pro tempore — n” registro di settore
33/2019 - al fine della certificazione sulla composizione del Fondo delle Risorse Decentrate per Panno
2019 con annessa tabella di calcolo;

Ritevato inolire che conla documentazione di ¢ud sopra & stato trasmesso il prospetto riepiiog ativo delrispetio
del limite di cui all'art.23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017

Visti:
e s
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Parl. 8 comma 6 del ©.CN L 21052018, Vart 40, comina 3 quinguies tdal D Las, 30302007 n155 fan

biz del . Lgs. 30.03.2001 n. 165. cosicome sostituito dali'art. 35del D. Lgs. n. 130/200%

Preso atto:

- che per effetto delle modifiche introdottecon it comma 456, dell’art. 1, della Legge 147/2013 (Legge di stabilita
2014} alfart.9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, in ordine alla determinazione del fondi destinati alla
contrattazione integrativa @ stata prorogatafino al 31 dicembre 2014, P'operativita del primo periodo dell’articolo
9, comma 2Zbis, del citato decreto, e sono stati resi strutturall, a decorrere dall'anno 2015 i conseguenti risparmi
dl spesa, che altrimenti sarebbero stati circosciitti (una tantum) al periodo 2011-2014;

- che nella legge di stabilita (articolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208) era stata introdotta una
nuova disposizione finalizzata a contenere | costi del salario accessorio dei dipendenti pubblici: “nelie more
deil'adozione del decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della fegge 7 agosto 2015, n. 124, [...] , a
decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento
accessoftio del personale, anche di livelio dirigenziale, {...] , non pud superare il comispondente imporio
delerminato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto det personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

- che l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 prevede testualmente quanto di seguito riportato:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merto, la qualitd dei servizi e garantire adeguati tivelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempeo linvarianza della spesa, a decomere dal 1° gennaio 2017,
fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente at trattamento accessorio del personale, anche
di livelio dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfarticolo 1 comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il comispondente importo determinato per Fanno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per
gli enti locali che non hanno potuto destinare nefi'anno 20186 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
a causa del mancato rispetio del patto di stabilita intemo del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di
cui al primo periodo del presente comma non pud superare il corispondente imporio determinato per Manno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personaie in servizio nell’anno 2016%

- che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto definitivamente it CONL comparto Funzioni Locali per il triennio
2016/2018, in cuialfart. 87 sidisciplina la costituzione del Fondo delle risorse Decentrate;

Vista la circolare del Ministero delf'economia e delle finanze n. 25 del 19.07.2012;

Visto I'art. 239 dei D.Lgs. n. 267/00;

Ricordato, al tempo stesso, che:

e iifondo del 2016 non poteva infalti superare il 2015, i fondi dal 2011 al 2014 non potevano superare
quello del 2010 e dovevano essere ridotli in misura proporzionale alla diminuzione del personale in
servizio; a fronte di questa scelta viene invece meno il vincelo della riduzione in misura proporzionale
al calo del personale in servizio;

o ifondiperla contrattazione decentrata a partire dal 2015 devono contenere, nelia parte stabile, una
diminuzione pari al taglio del fondo operato nel 2014 per restare nel tetto di quello del 2010 e per la
diminuzione del personale in servizio;

» nel 2016 Ia riduzione per la diminuzione del personale doveva tenere conto, in riduzione, di quelio

assumibile, a prescindere dalla effettiva assunzione in servizio; quindi, ¢i si deve riferire unicamente
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atle capacita assunzionall previste nella programmazione, anche tenendo conto dei resti non ulilizzat|
dei triennio precedente;

« come si pud dedurre dai dettati normativi sopra riportati, a2 decorrere dal 1° gennaic 2017: Fanno di
riferimento per i imite allammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorno del personale, anche di livello dirigenziale, non & pit il 2015. bensi il 2016. non viene pid
richiesto diridurre. il fondo a seguito delta diminuzione del personale in servizio;

+« che, benché dal 1° gennaio 2017 non venga pi richiesto di ridume annualmente il fondo a seguito
della diminuzione del personale in servizio, fissando come limite 'anno 2016. vengono di contro
consolidate le decurtazioni apporiate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti vincoli ex
art. 1, co. 236, della Legge n. 208/2015:

Ribadito, quindi, che nella costituzione dei fondo delle risorse decentrate per 'anno 2019 si dovranno seguire
ie seguenti disposizioni:

= it fondo non pud superare l'importo determinato per 'anno 2016;

* nondovranno essere effettuate decurtaziont delllammontare delle risorse peril trattamento accessorio
in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente;

« tale vincolo non si applica solo al fondo ma ad ogni compensao di trattamento accessorio sempre nel
rispetto

« delle indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato fomite per {'elaborazicne del Conto Annuale
(vedi circolare del 27 aprile 2017, n. 19) sulle voci escluse dai limiti anche negli anni precedenti;

= non potra essere costituita ia parte variabile del fondo in seguito alla dichiarazione di dissesto;

Preso atto:

« che le risorse destinate alla produttivitd/premialita ed alio sviluppo professionale del personale di cui
alf art. 67, del CCNL 21.05.2018, individuate come “Risorse Decentrate”, non contengono le risorse
variabili;

+ che la parte stabile & stata incrementata di un importo part ad € 1.580, (pari ad € 83,20 moltiplicato i
numerc dei dipendenti in forza al 31/12/2015 2015) e di un importo pari ad € 644,00 ex art 67 comma
2 lettera b;

» che nella determina in esame sono stati annuliati gli effetti della determina -n° di registro 55/2018 ~ a
firma dello stesso responsabile del servizio finanziario pro fempore;

« che con determina del Responsabile di settore pro tempore & stato costituito il Tondo per Ia
contrattazione decentrata per Fanno 2016 — prot. 40772016 — non distributio.

+ che il Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2019, oggetio della presente ceriificazione &
quantificato in applicazione del limite dicui all'art. 23 ¢. 2 delD.Lgs. 75/2017, nonché all'ard. 67 comma
7 del CCNL 21.05.2018, in complessivi €. 45.246,01;

Evidenziate in particolare che nella quantificazione di cui sopra & stato contemplato:

» Riscontrato che il Fondo delle risorse decentrate per Fanno 2019 del Comune di Carolei & di
complessivi€ 45,246,01 risulta cosi suddiviso:

o Quota stabile (art. 67, commi1 e 2} pari a € 45.246,01;
o Quota variabile (art. 87, commi 3, 4, 5) pari a € 0,00.
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Preso atto aliresi dal rispetio del limite di cui alf'art.23, comma 2 del D.lgs. 75/3017, complessivamants
intesa, non comprensivo anche delle somme inerenti # salario accessorio del personale dirigente part ad €
11.298,00, come da prospetio ricevuio,

Vista la normativa vigente in maieria di personaie degh EE. LL.;

Verificato:

«  che la relazione ilustrativa e tecnico finanziaria non & stata predisposta;

«  che il fondo perl'anno 2019 & stato costituito in conformita alla normativa vigente;

. che l'onere scaturente dalla contrattazione integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibifita dell'lpotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato it quale ad oggi & in attesa di ratifica da
patie del Ministro degli Intemni,

+ che Fipotesi di contratto collettivo integrativo peril triennio 2019/2021 non & stato predisposto;

Visto it parere favorevole del Responsabile del Servizio finanziario pro tempore in ordine alla regolarita
contabile e 'attestazione alla copertura della Spesa allegato alla proposta in esame;

Certifico

la compatibilita finanziaria sulla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per il personale
relativamente allanno 2019 in quanto risultano rispettati i vincoli normativi e dibilancio e

subordino ogni eventuale contrattazione e liquidazione:

. alla trasmissione dei contidelle spese del personale 2017 e 2018 alla Ragioneria Generale dello Stato;

« alla composizione del nucieo di valutazione;

. alla avvenuta ratifica da parte della preposta Commissione del Ministero degli Intemi dell'ipotesi di
BSR;

. alla redazione della relazione tecnica e finanziaria ex circolare RGS 25/2012;

«  alia redazione della relazione illusirativa ex circolare RGS 26/2012;

Tanto mi era dovuto in Carolei i 29/12/2019.
il Revisore Unico dei Conti
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