COMUNE DI CAROLEI

(Provincia di Cosenza)

APPENDICE
AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME - COMUNE DI
CAROLEI
Dipendente - Cat. Al

L’anno duemilaventidue il giorno  del mese di
appendice contrattuale, avente per le parti forza di legge,

, presso la sede dell’Ente, con la presente

TRA

I Comune di CAROLEI (CS) nella persona del , nato a il

, 11 quale agisce nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto
legittimamente rappresenta nella sua qualita di Responsabile del Settore dell’Ente;

E
Il dipendente nato a il e residente in
(CS):
PREMESSO

Che, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia di stabilizzazione dei
lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, il lavoratore , Cat. A ha stipulato
un contratto di lavoro sottoscritto in data , con inquadramento a tempo indeterminato e

parziale (part-time al 50%, per 18 ore settimanali);

Che con D.D. 3183/24.03.2022 Regione Calabria — Dip. Lavoro e Welfare Settore 01 — Politiche
attive, superamento del Precariato e Vigilanza Enti mercato del Lavoro- Osservatorio” ha fornito gli
indirizzi operativi per I’integrazione oraria dei LSU/LPU stabilizzati secondo le procedure della legge
147/2013 e successive modifiche ed integrazioni;

Che con Delibera di Giunta Comunale del Comune di Carolei n. __ del ¢ stata disposta
la presa d’atto del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 3183 del 24 marzo2022 recante:
Riparto delle risorse regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato,
procedure ex legge 30 dicembre 2018 n. 145 dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in
attivita di pubblica utilita della Regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la presentazione
delle istanze di ammissione al finanziamento regionale, prenotazione impegno anno 2022”;

RITENUTO



Procedere alla sottoscrizione di apposita appendice al contratto citato in premessa, inerente la
disciplina del contratto di lavoro con inquadramento a tempo indeterminato e parziale (part-time al
72,22%per 26 ore settimanali) presso il Comune di Carolei, con decorrenza ;

Tutto cid premesso — fra le parti — come sopra costituite,

SI CONVIENE
di stipulare apposita appendice al contrato sottoscritto in data __ richiamato in premessa, dando atto
che con la presente appendice si stabilisce che:
1. il rapporto di lavoro fra il Comune di Carolei e la lavoratrice ex LPU/LSU nata a
il e residente in (CS), prevede il nuovo e seguente inquadramento orario
settimanale:
Previgente inquadramento orario Nuovo inquadramento orario
Part-time al 50,00% - 18 ore settimanali Part-time al 72,22% - 26 ore settimanali

2. il rapporto di lavoro per come rimodulato con la presente appendice contrattuale ha decorrenza dal

3. Restano ferme tutte le clausole di cui al contratto individuale di lavoro stipulato in data

4. DIRICONOSCERE le ore dell’attivita lavorativa prestate in piu rispetto al normale orario di lavoro
(26 ore settimanali), giusta nota della Regione Calabria- Dipartimento Welfare prot.n.340135 del
21/07/2022, che recita tra 1’altro:” e che lo stesso viene riconosciuto interamente per [’esercizio
20227,

5. DI DARE ATTO che I’integrazione oraria, rimane comunque subordinata alla autorizzazione della
Cosfel a cui questo Ente € soggetto a causa della dichiarazione del dissesto finanziario , delibera C.C. n. 25 del
31/07/2018;

Letto, confermato e sottoscritto

Carolei, li

IL DIPEDENTE IL RESPONSABILE DEL SETTORE



